EN ESTE 2024 .
PAS ESPANA TE ACOMPARA
A RE-ESTRUCTURAR
TU LISTA DE

OBJETIVOS
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UNA LISTA
DE OBJETIVOS...

A continvacién,
te contameos las
diferencias




Los propdsitos se caracterizan por:

e Vision muy amplia:
son generales y estan
relacionados con un cambio
ideal pero no concreto. Ej:
"Este aflo voy a ser mas
saludable”

e Valores personales:
en tono de aspiraciones a
largo plazo o cambios
fundamentales en la forma de
vivir. “Ej. Me propongo a dejar
de fumar”

e Son menos medibles:
porque se enfocan en cambios
idelaes pero mas amplios en la
vida. Ej: “En 2024 voy a crecer
profesionalemente”.

e Mas flexibles:
Los propdsitos pueden
adaptarse y evolucionar a lo
largo del tiempo. Este es el Profesionales de 3 Hlta Sensibilidad
mayor riesgo y el motivo de
que no se cumplan.




Los objetivos

por:

se caracterizan

Especificidad:
planteamiento directo,
realista, especificoy
medible. Ej: "Perder 5
kilogramos en tres meses”
Cuantificar: un objetivo
implicar medir resultado y
evaluar concretamente si
se han alcanzado o no.
Plazos definidos: tienen un
periodo de tiempo
especifico para su logro.
Accion concreta:
requieren acciones
especificas y planificadas
para alcanzarlos. O sea,
una estrategia. No llegan
por obray arte del destino
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FORMULA SMART PARA DISENAR
TUS OBJETIVOS

1QUE? (CUANTO? 1COMO? :CON QUE? (CUANDO?

00000

ESPECIFICO MEDIBLE ALCANZABLE REALISTA TIEMPO
SPECIFIC MEASURABLE  ACHIEVABLE REALISTIC TIME

Specific (especifico) Mensurable (medible)

Un objetivo especifico se circunscribe La meta tiene que ser medible.
a un aspecto, tarea o accién determi- De otra manera, no es posible
nada de una empresa. Es especifico interpretar si los resultados estan
porque nos dice exactamente lo que dentro de lo esperado.

esperamos lograr.

Achievable (alcanzable) Relevant (relevante)

Por alcanzable nos referimos a un Una meta relevante es aquella que esta
objetivo que sea perfectamente reali- en linea con los objetivos generales del
zable en las condiciones con las que negocio. No tiene sentido plantearse

se cuenta. Es muy importante plan- acciones cuyos resultados no esten
tearse metas realistas. alineados a los objetivos de la empresa.

Timely (temporal) 6 PHS
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OTRA FORMA PARA DISENAR

TUS OBJETIVOS
o e - OBJETIVO FINAL OBJETIVOS 2° ]
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(CUANTO? ¢CUANDO? (COMO? ¢PARA QUE? ]
@ Prioridad © Reforzadores
@ Definicién (® Estrategia
® Anradidos ﬁ Resultados
@ Justificacion @ Feedback (evaluacion)

G

Profesionales de la Alta Sensibilidad



